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Teachtaireacht on

mBord Bainistiochta

Is mor an chiis athais ddinn ar
straitéis nua, Le Chéile, Straitéis
Daonna CSO 2020 go 2022, a chur i
lathair. Is gné larnach dar bpréiseas
forbartha corparaide i an straitéis,
agus is cumasoir bunriachtanach

é d’fhis CSO 2030 agus do Raiteas
Straitéise 2020-2022.

Forbraiodh Le Chéile mar thoradh

ar chomhar le baill foirne ar fud na
Priomh-Qifige Staidrimh (CS0O), a
chuir a smaointe, a saineolas agus

a dtaithi ar fail le go bhféadfaimis,

i dteannta a chéile, na tosaiochtai
Acmhainni Daonna (AD) don Qifig a
chruthd agus muid ar réiteach féin

le haghaidh 2030. Mar is follasach ¢
theideal na Straitéise, is € ar n-aidhm
na obair i gcomhar le chéile chun ar
gcuspairi straitéiseacha a fhiord, agus
is l€iriu € uaillmhian shonraithe Le
Chéile, is é sin, ‘Ar nDaoine a Chumasu
chun Barr Feabhais a bhaint amach
agus ar dTosaiochtai Straiteiseacha

a geur i bhfeidhm acu’, ar an rdn
comhchoiteann sin.

Ta borradh mor faoi €ilimh an lae inniu
ar staidreambh oifigidil, faoi ionchais

ar bpairtithe leasmhara agus faoi
phraoifil ar bhférsa saothair. Chun rath
leanunach ar n-eagraiochta a chinntid,
mar aon lenar gcumas ‘léargas
neamhspleach do chach” a sholathar,
is ga don Qifig i féin a chur in oiridint
don timpeallacht athraitheach seo. Is
cuid de sin € tuairimi, tosaiochtai agus
uaillmhianta forbartha ar ndacine a
shainaithint agus freagairt doibh.

Tathar tar éis neart a chur i bhfeidhm
cheana chun an Qifig a fhorbairt

mar |athair iontach oibre, agus bhi
rol larnach ag ar bhfoireann maidir
lenar bhfis chorparaide a bhri chun
cinn, agus an méid sin bunaithe

ar a dtiomantas leanunach agus a
gcumas chun ar spriocanna a chur

i gcrich. Anois, ta d'aidhm ag an
Straitéis Daonna nua thuas cur lena

bhfuil bainte amach againn go dti
seo agus aird a tharraingt ar an Oifig
mar fhostair a bhfuil toir air, ina bhfuil
meas ar chumas, ar uaillmhian agus
ar obair mhaith, agus ina bhfaighidh
fostaithe luach a saothair. Ta foireann
tionscadail na Straitéise Daonna

tar éis ar spriocanna straitéiseacha

a chomhaontu, agus is iad na
spriocanna sin a bheidh ina mbonn
lenar n-obair uile sna blianta ata
romhainn amach. Bunaithe ar na
spriocanna sin, taimid tiomanta lathair
iontach oibre a chothu, a mheallfaidh
agus a chumasoidh ar ndaoine,

agus a thabharfaidh cumhacht
ddibh; acmhainneacht staitistiuil
agus neamhstaitistiuil ar ndaoine a
fhorbairt; cumais cheannaireachta
agus bhainistiochta a chur chun
tosaigh; agus an fheidhm AD a chur
chun cinn sa chaoi go mbeidh si
larnach in athruithe straitéiseacha a
spreagadh.

Ta na spriocanna thuas dirithe ar
phriomhdhushlain na heagraiochta ¢
thaobh daocine de, agus ta siad ceaptha
a chinntii go mbeifi ag suil le bearnai
scileanna anois agus sa todhchai

agus go ndéiledlfai leo sin mar is cui,
go mbainisteofai agus go dtreorofai

an fhoireann go héifeachtach i
dtimpeallacht ina n-aithneofai a
n-uaillmhianta gairmiula, ina dtacoéfai
leo ¢ thaobh dushlain phearsanta

a bhainistiu de, agus ina spreagfai
ardfheidhmiocht chun leasa an phobail.

Is spriocanna uaillmhianacha iad
sin, ach solathroidh an straitéis

seo an creat agus na struchtuir ata
riachtanach chun cur leis an dul chun
cinn ata déanta cheana i dtaca le
pleananna dirithe ar dhaoine a chur

i gcrich agus tionscnaimh nua a
fhorbairt. Ta Le Chéile ann i dteannta
pleananna straitéiseacha corparaide
eile, agus ta sé in oiridint go hiomlan
don fhis chorparaide nua, CSO 2030
agus don Raiteas Straitéise 3 bliana.

Ta an Bord Bainistiochta lansasta tacu
le Le Chéile agus ta siad tiomanta da
chur i bhfeidhm go héifeachtach. Beidh
rannphairtiocht agus comhphairtiocht
réamhghniomhach ag teastail chun

ar spriocanna comhchoiteanna a
bhaint amach, agus mar chuid de sin,
beidh cur i ngniomh na straitéise faoi
chomhuinéireacht ball foirne ar fud

na heagraiochta agus a stiuradh acu,

i gcomhar leis an bhfoireann AD. Is é
ar dtiomantas agus ar ngniomhartha
comhchoiteanna a shonroidh a
fheabhas a éireoidh linn. Ma oibrimid

i gcomhar le chéile, is féidir linn Le
Chéile a thabhairt chun criche.
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Ar dTosaiochtai Straitéiseacha

Leanuint den CSO a chur chun tosaigh mar fhostair
roghnach ar bhunus straitéisi nualacha chun daoine
a aimsiu agus a choinneail a bhfuil na scileanna
cearta acu.

. Timpeallacht oibre dhearfach an CSO a chothu sa chaoi
go dtugtar tus aite, thar aon ni eile, d'fhollaine agus
meanma daoine.

Dirid go leantach ar theacht aniar daoine a fhorbairt,
meas a léiriu ar a gcion oibre agus an t-eispéireas a
bhionn acu ag an obair a shaibhriu.

Leanuint de chultir comhionannais, éagsulachta agus
ionchuimsithe a chothu sa CSO.

.
Torthai 2022

Forsa saothair
ionchuimsitheach
sofhreagruil acmhainneach.



Ar dTosaiochtai Straitéiseacha

. Ar ndaoine a chumasut chun barr a gcumais a
bhaint amach trid ar gcultur forbartha pearsanta
agus gairmiula.

. Leanuint de ghairmiulacht staitistiuil ar ndaoine a
fhorbairt chun seirbhis den scoth a chur ar fail dar
gcustaiméiri agus chun freastal ar a riachtanais
amach anseo.

. Obair i gcomhar le baill foirne chun tacu leo ar bhonn
leaninach maidir le pleanail agus forbairt gairme.

. Cultdr fuinnidil a chur chun cinn ina spreagtar nuail agus
comhoibriu sa CSO.

Torthai 2022

ina gcuirtear an fhorbairt
phearsanta, ghairmiuil
agus theicniuil chun cinn.

a

Lathair oibre mheasuil U




Cumais Cheannaireachta
agus Bhainistiochta a
Chur chun Tosaigh.

A. Tus aite a thabhairt do cheannaireacht den scoth ag
gach leibhéal sa CSO.

C. Bainisteoiri a chur chun cinn agus a chothu mar
fhorbréiri daoine, agus tacu leo chuige sin.

D. Bainisteoiri a spreagadh chun cumarsaid nios fearr
a chothu ag gach leibhéal sa chaoi go gcuirfear
forsa saothair ionchuimsitheach gafa sofhreagrdil
chun tosaigh.

Torthai 2022

Ar gcumais cheannaireachta

agus bhainistiochta a bheith
laidrithe againn ar fud na
heagraiochta.




An Fheidhm Acmhainni Daonna
a chur chun cinn sa chaoil
go mbeidh si larnach
in Athruithe Straitéiseacha
a Spreagadh

An tSambhail Oibriuchain AD
a fhas chun acmhainneacht
straitéiseach AD a fhorbairt.

Sambhail Feidhmiuchain AD ata
ata in oiriuint do riachtanais ghno
dhinimiciula an CSO.



‘Le Chéile' a Fhorbairt —

eispéireas ball foirne aonair

“Mholfainn
go mor an t-eispéireas
agus a bheith pairteach ann. On
noiméad a thosaigh mé ag plé leis,
ba shoiléir, i gcas gach duine a thairg
a bheith pairteach i gcruthud na Straitéise
Daonna, go raibh fiorspéis acu i ndearfacht
na heagraiochta agus i bhfeabhsu na foirne sa
CSO. Pleadh na moltai aonair a thainig 6 gach
ceann de na grupai for-rochtana i ngach
lathair agus cuireadh i dtoll a chéile iad
lena n-usaid, faoi chlé amhain n¢ eile,
chun bunchlocha na Straiteise
Daonna a thoégail.”

“B'oscailt sul
iontach domsa € a bheith
ag obair ar an tionscadal seo.

Ceapaim go measaimid uaireanta

go dteastoidh 6 gach duine snamh leis
an tuile sa saol n6 san obair, ach chuir

an t-aiseolas 6n bhfoireann ar mo shuile
dom go bhfuil an-chuid tuairimi éagsula

ann agus nach lia duine na tuairim.

Is [éargas maith é ‘Le Chéile’ ar na
mianta agus na riachtanais is
tabhachtai san oifig, dar
liom.”

“Bhi meascan
maith grad i mo
ghrupa, agus ba spéisiuil a

dtuairimi agus a smaointe faoi
na coluin éagsula a cludaiodh sna
seisilin Straitéise Daonna. Rinne
an Cathaoirleach Grupa agus an

Ceannaire Acmhainni Daonna “Eispéireas

dianobair 6 thaobh mo an-tairbheach é a

ghripa a éasc,t’{’ agus a bheith pairteach i bhforbairt
threord. ‘Le Chéile’. De bharr go raibh na
meithleacha oibre tiomnaithe ann,
cinntiodh go raibh an t-aiseolas a
fuarthas 6 na comhairlitichain tosaigh
le baill foirne ina bhunchloch de
choluin na Straitéise Daonna,

“Glacadh
cur chuige urnua le
haghaidh fhorbairt Le Chéile.
Tugadh C.uireadh do ga.ch'duine fail agus de chur i bhfeidhm
amach fello!n bPIean Straltelse Daqnna, éifeachtach na straitéise
_agus.bhl lan failte r0|m.h gach dume a go dti 2022
bheith pairteach ann. Ba |éir 6 na daoine a bhi
pairteach ¢ gach grad agus lathair oibre, oibrithe
allamuigh san aireamh, go bhfuil a riachtanais
agus tosaiochtai ar leith féin ag baint le gach
timpeallacht oibre, agus gur gha na tosca sin
a chuimsiu in aon bhearta athraithe. Bionn
tairbhi suntasacha ann nuair a chuirtear
ar chumas daoine a bheith pairteach
i gcombhraite faoi athruithe agus
chinnteoireacht san
eagraiocht.”
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Glaoitear “Le Chéile” ar Straitéis Daonna
CSO, sa chiall “in éineacht le daoine eile”
no “obair i bhfoireann le daoine”.

Is oiriinach thar na bearta an teideal sin
don Straitéis Daonna mar gurb iad daocine
a chumasaionn gach a ndéanaimid san
Oifig. Léirionn sé gur tri obair i gcomhar le
chéile agus tacu le chéile a bhainfimid san
Oifig ar spriocanna straitéiseacha amach,
a leanfaimid den fhas agus a éireoidh linn.

Tugann sé le fios freisin an chaoi a raibh
an straitéis forbartha ag daoine ar gach
grad agus i ngach lathair, agus iad ag

obair i gcomhphairt le chéile go fuinniuil
diograiseach.

Arna fhoilsiu ag
Priomh-0Oifig Staidrimh na hEireann.
Marta 2020.



