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Réamhrá 
Tá an Phríomh-Oifig Staidrimh tiomanta do bhealach rúnda agus slán a chur ar fáil d’oibrithe chun imní faoi éagóir san ionad oibre a thuairisciú. 
Is é an tAcht um Nochtadh Cosanta 2014 arna leasú leis an Acht um Nochtadh Cosanta (Leasú), 2022, (dá ngairtear “An tAcht” le chéile sa cháipéis seo) an reachtaíocht a rialaíonn an chaoi a ndéanann an Phríomh-Oifig Staidrimh (CSO) measúnú ar nochtadh.  Cuirtear ar fáil san Acht seo cosaint reachtúil in aghaidh pionósaithe d’oibrithe a léiríonn imní faoi éagóir iomchuí san ionad oibre agus tá tiomantas ag an mCSO chun cosaint a thabhairt do na hoibrithe ó phionósú de réir na ndualgas faoin Acht 
Tá na nósanna imeachta atá leagtha amach sa pholasaí seo ag teacht leis an Acht agus leis an Treoir Reachtúil maidir leis an Acht um Nochtadh Cosanta arna eisiúint ag an Roinn Caiteachais Phoiblí, Bonneagair, Athchóiriúcháin Seirbhíse Poiblí agus Digitiúcháin chuig gach comhlacht poiblí i mí na Samhna 2023.  Tagann sé in ionad Fhógra Oifige 08/24 Nochtadh Cosanta a Thuairisciú san Ionad Oibre.
Léigh an cháipéis seo go cúramach sula ndéanann tú tuairisc. Is ortsa atá an fhreagracht mar “oibrí” a chinntiú go mbaintear amach na critéir maidir le cosaint faoin Acht.
Má tá aon cheist agat faoin bpolasaí seo, déan teagmháil le trí ríomhphost ag: protected.disclosures@cso.ie, nó ar an nguthán ag:  +353 21 453 5211. Má theastaíonn comhairle rúnda, neamhspleách uait (lena n-áirítear comhairle dlí) maidir le nochtadh cosanta a dhéanamh, féach le do thoil ar alt xx den cháipéis seo.

Raon Feidhme 
Baineann an polasaí seo le gach “oibrí”. Is éard is “oibrí” ann ná duine a fhaigheann eolas ar éagóir iomchuí i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair agus atá nó a bhí:
· ina fhostaí (foireann uile na Príomh-Oifige Staidrimh atá fostaithe go díreach, faoi aon chonradh)
· ina chonraitheoir neamhspleách don Phríomh-Oifig Staidrimh, cibé acu a chuir an duine aonair an obair/na seirbhísí ar fáil go pearsanta don Phríomh-Oifig Staidrimh nó ar shlí eile
· ina oibrí gníomhaireachta ar shuíomhanna CSO (m.sh. lónadóireacht, glantóirí, comhairleoireacht, slándáil, etc.)
· faoi oiliúint/ina chéimí (duine a bhfuil taithí oibre curtha ar fáil dó nó di faoi chúrsa nó faoi chlár oiliúna nó a bhfuil oiliúint fostaíochta (nó an dá cheann) aige nó aici ar shlí seachas faoi chonradh fostaíochta)
· ina chomhalta de chomhlacht riaracháin, bainistíochta nó maoirseachta gnóthais lena n-áirítear comhaltaí neamhfheidhmiúcháin (comhaltaí boird na Príomh-Oifige Staidrimh agus comhaltaí de choistí maoirseachta na Príomh-Oifige Staidrimh)
· ina oibrí deonach
· [bookmark: _Toc200960915]ina dhuine aonair a fuair eolas faoi éagóir iomchuí le linn próisis earcaíochta; nó ina dhuine aonair a fuair eolas ar éagóir iomchuí le linn cainteanna réamhchonarthacha (seachas próiseas earcaíochta).
Cuspóir
Is iad cuspóirí an Pholasaí seo:
· A chinntiú go gcloíonn an Phríomh-Oifig Staidrimh leis na hoibleagáidí reachtúla atá leagtha amach san .
· Bealach sábháilte a chur ar fáil d’oibrithe chun éagóir a thuairisciú 
· Oibrithe (mar atá leagtha amach thuas) a spreagadh chun nochtadh cosanta a dhéanamh go hinmheánach agus a luaithe agus is féidir ionas go mbeidh an bhainistíocht in ann aghaidh a thabhairt orthu go pras sula n-éiríonn siad níos measa 
· A leagan amach:
· an córas d’oibrithe nochtadh a dhéanamh go hinmheánach leis an bPríomh-Oifig Staidrimh
· na cineálacha éagóra ar cheart nochtadh cosanta a bheith mar thoradh orthu
· cad a tharlaíonn nuair a fhaightear tuairisc nochta
· agus na cosaintí atá ar fáil i gcoinne pionósaithe as imní faoi éagóir a thuairisciú

· Cosaintí a chur ar fáil d'oibrithe i gcás ina ndéantar nochtadh den sórt sin
· A chinntiú go bhfuil gach nochtadh cosanta faoi réir gníomhaíochtaí leantacha cuí agus dícheallacha.
Athbhreithniú Polasaí
Déanfaidh an tAonad um Fhorfheidhmiú Dlí agus Rialachas (FDR) athbhreithniú bliantúil ar an bPolasaí seo, nó níos luaithe más gá, mar aon le haon athrú ar reachtaíocht nó treoir reachtúil amach anseo.
[bookmark: _Toc2071694157][bookmark: _Toc180420414]Scaipeadh
Tabhair aird na n-oifigeach go léir atá ag obair i do Rannóg gan mhoill ar an bhFógra Oifige seo, lena n-áirítear oifigigh incháilithe atá ar saoire de chineál ar bith faoi láthair nach faide ná 12 sheachtain. Scaipfidh rannóg na n-acmhainní daonna an Fógra Oifige seo le haon oifigigh atá ar saoire níos faide ná 12 sheachtain. Déan teagmháil le rannóg na n-acmhainní daonna má tá aon cheist agat maidir le scaipeadh an Fhógra Oifige seo.

Deirdre Harte
Bainisteoir AD
02/09/2026
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1. [bookmark: _Toc235594609]Cúlra
Tá an cháipéis seo bunaithe ar eolas atá i réimse Fógraí Oifige CSO, Achtanna an Oireachtais agus Ciorcláin na Roinne Caiteachais Phoiblí, Bonneagair, Athchóiriúcháin Seirbhíse Poiblí agus Digitiúcháin, atá faoi réir athraithe.
Tá baint ar leith ag na nithe seo a leanas.
	Oifig Ábhartha 
Fógraí/Ciorcláin/Polasaí DPER 
Cáipéisí:
	Ciorclán 11/2001: Nós imeachta athbhreithnithe maidir le láimhseáil casaoide  
An tAcht um Shaoráil Faisnéise, 2014 (tá taifid um nochtadh cosanta díolmhaithe agus níl siad faoi réir an Achta um Shaoráil Faisnéise, 2014 faoi alt 42(ja) den Acht sin)
Polasaí um Dhínit ag an Obair 2015 
Ciorclán 19/2016: Cód Araíonachta na Státseirbhíse 
An tAcht um Nochtadh Cosanta (Leasú), 2022
Fógra Oifige 37/2025: Polasaí Bainistíochta Sonraí na Príomh-Oifige Staidrimh 
Fógra Oifige 31/2025 - Cairt an Chláir um Shlándáil Faisnéise 

	Stádas:
	Déanann an Fógra Oifige seo  Fógra Oifige 08/2024 a nuashonrú agus tagann sé ina ionad: Nochtadh Cosanta a Thuairisciú san Ionad Oibre  

	Dáta a thiocfaidh sé i bhfeidhm:
	02/09/2026


[bookmark: _Toc200958834]Fíor 1: Cáipéisí Polasaí Ábhartha

[bookmark: _Toc235594610]2.  Sainmhíniú
[bookmark: _Toc235594611]2.1. Cad is Nochtadh Cosanta ann?
Tagraítear do thuairisc a dhéanamh de réir an Achta mar “nochtadh cosanta a dhéanamh”. Ciallaíonn “nochtadh cosanta” nochtadh “eolais ábhartha” a dhéanann “oibrí” (arna mhíniú thuas mar Raon Feidhme) ar bhealach a shonraítear san Acht. Ní mór don eolas ábhartha, mar a chreideann an t-oibrí, éagóir iomchuí amháin nó níos mó a léiriú agus ní mór gur tháinig sé ar aird an oibrí i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair. Mínítear na riachtanais seo go mion thíos.
[bookmark: _Toc235594612]2.2 Cad is eolas ábhartha ann?
Is éard is eolas ábhartha ann ná eolas a léiríonn éagóir iomchuí amháin nó níos mó, mar a chreideann an t-oibrí, agus ní mór gur tháinig sé ar aird an oibrí i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair.
Ba cheart go nochtfadh an t-eolas fíricí faoi dhuine nó faoi rud éigin, seachas líomhain ghinearálta nach bhfuil bunaithe ar fhíricí.
Níor cheart d’oibrithe líomhaintí éagóra a fhiosrú. Tá an Duine/na Daoine Ainmnithe laistigh Aonad Feidhmeannachta Dlí & Rialachais (Aonad ELG) freagrach as measúnú tosaigh a dhéanamh ar na tuairiscí go léir a fhaightear agus as cinneadh a dhéanamh ar an obair leantach cuí a bhaineann le gach tuairisc.
[bookmark: _Toc235594613]2.3 Cad is creidiúint réasúnta ann?
Ní mór go mbeidh creidiúint an oibrí bunaithe ar fhorais réasúnach. Ní riachtanas é go mbeidh an t-oibrí ceart sa deireadh. Ní bhítear ag súil le go ndéanfaidh oibrithe fírinne líomhna a chruthú.
Ní dhéanfar aon ghníomh araíonachta ná gníomh eile i gcoinne oibrí a chreideann le réasún go léiríonn an fhaisnéis atá tuairiscithe aige go raibh éagóir ann, fiú má fhaightear amach nach raibh aon bhunús leis an gcúis imní a luadh.
Maidir leis an gcúis atá ag an oibrí le tuairisciú a dhéanamh, ní dhéanann sé sin difear ó thaobh nochtadh cosanta a bheith ann de. Déanfar an t-oibrí a chosaint má chreideann an t-oibrí le réasún, agus an tuairisciú á dhéanamh, go léiríonn an fhaisnéis a nochtadh go raibh éagóir iomchuí ann.
Ní nochtadh cosanta é tuairisciú a dhéantar mura mbíonn tuairim réasúnach ann agus d’fhéadfadh gníomh araíonachta a bheith ann dá bharr. Cion coiriúil atá ann tuairisciú a dhéanamh ina bhfuil faisnéis ar bith is eol don duine tuairiscithe a bheith bréagach. I gcás aon duine dá mbainfidh damáiste de bharr tuairisciú arna dhéanamh nuair is eol go raibh an tuairisciú sin bréagach, tá sé de cheart ag an duine sin caingean dlí a thionscnamh i gcoinne an duine tuairiscithe.
[bookmark: _Toc235594614]2.4 Cad is éagóir iomchuí ann?
Ní mór don ábhar a thuairiscítear a bheith ina “éagóir iomchuí”  le bheith ina nochtadh cosanta,  Is éagóir iomchuí iad seo a leanas, de réir alt 5(3) den Acht:
a) go ndearnadh cion, go bhfuil sé á dhéanamh nó gur dócha go ndéanfar é
b) go bhfuil teipthe ar dhuine, go bhfuil ag teip ar dhuine nó gur dócha go dteipfidh ar dhuine aon oibleagáid dhlíthiúil a chomhlíonadh, seachas oibleagáid a thagann chun cinn faoi chonradh fostaíochta an oibrí nó faoi chonradh eile trína dtugann an t-oibrí faoi aon obair nó seirbhísí a dhéanamh nó a chomhlíonadh go pearsanta
c) gur tharla iomrall ceartais, go bhfuil iomrall ceartais ag tarlú, nó gur dócha go dtarlóidh iomrall ceartais
d) gur cuireadh sláinte nó sábháilteacht aon duine aonair i mbaol, go bhfuil siad á gcur i mbaol nó gur dócha go gcuirfear i mbaol iad
e) go ndearnadh dochar don chomhshaol, go bhfuil dochar á dhéanamh dó nó gur dócha go ndéanfar dochar dó
f) gur baineadh úsáid, go bhfuil úsáid á baint, nó gur dócha go mbainfear úsáid as cistí nó acmhainní comhlachta phoiblí, nó as airgead poiblí eile, ar bhealach atá neamhdhleathach nó míchuí ar shlí eile
g)	go bhfuil gníomh nó neamhghníomh arna dhéanamh ag comhlacht poiblí nó thar a cheann leatromach, idirdhealaitheach nó mórfhaillíoch, nó gurb ionann é agus míbhainistíocht thromchúiseach
h)	go bhfuil sárú ar dhlí an AE mar atá leagtha amach san Acht tar éis tarlú, go bhfuil sé ag tarlú nó gur dócha go dtarlóidh sé nó
i)	maidir le faisnéis a thaispeánfadh aon ábhar a thagann faoi réim aon cheann de na míreanna roimhe seo, go bhfuil an fhaisnéis sin ceilte nó scriosta, á ceilt nó á scriosadh nó gur dócha go ndéanfar í a cheilt nó a scriosadh, nó má tá iarracht déanta, á déanamh nó gur dócha go ndéanfar iarracht faisnéis dá leithéid a cheilt nó a scriosadh.
Is cuma más rud é gur tharla, go dtarlaíonn nó go dtarlódh éagóir iomchuí in Éirinn nó in áit eile agus cibé acu an bhfuil an dlí a bhaineann leis an dlí atá ag Éirinn nó ag aon tír nó áit eile.
[bookmark: _Toc235594615]2.5 Ábhar nach éagóir iomchuí é
Ní éagóir iomchuí é más rud é gur ábhar é arb é feidhm an oibrí nó feidhm fhostóir an oibrí é chun: a bhrath, a imscrúdú nó a ionchúiseamh agus nach bhfuil gníomh nó neamhghníomh ar thaobh an fhostóra i gceist leis, nó nach mbaineann gníomh nó neamhghníomh leis, mar shampla iniúchóir inmheánach.
Ní éagóir iomchuí faoin Acht é ábhar a bhaineann le casaoidí idirphearsanta a théann i bhfeidhm ar oibrí amháin, amhail casaoidí faoi choinbhleachtaí idirphearsanta a bhaineann leis an duine tuairiscithe agus oibrí eile, nó gearán faoin bhfostóir (a bhaineann le saincheisteanna conartha, mar shampla) nó faoin bhfostóir a bhaineann leis an oibrí amháin, agus ní phléifear leis faoin bPolasaí seo. Pléitear le hábhair den sórt sin faoi “Chiorclán 19/2016: Cód Araíonachta na Státseirbhíse, Ciorclán 11/2001: Nós imeachta athbhreithnithe maidir le láimhseáil casaoide” nó “Polasaí um Dhínit ag an Obair 2015”.
Mura gcomhlíontar oibleagáid dhlíthiúil a eascraíonn go hiomlán faoi chonradh fostaíochta nó faoi chonradh eile an oibrí i gcás ina ngeallann an t-oibrí aon obair nó seirbhísí a dhéanamh nó a chomhlíonadh go pearsanta, ní éagóir iomchuí é. 
Ní féidir ach le hoibrithe nochtadh cosanta a dhéanamh agus é a dhéanamh i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair. Pléifear le tuairiscí ar éagóir nach gcomhlíonann na critéir seo faoi pholasaithe ábhartha eile. I gcásanna den sórt sin, féadfar eolas a nochtar, más cuí, a chur ar aghaidh chuig Ceann FDR lena bhreithniú agus lena aird chuí a tharraingt air lasmuigh den chreat um Nochtadh Cosanta.
[bookmark: _Toc235594616]2.6 Cad is comhthéacs a bhaineann leis an obair ann?
Ciallaíonn “comhthéacs a bhaineann leis an obair” gníomhaíochtaí oibre reatha nó san am a chuaigh thart trína bhfaigheann daoine, beag beann ar chineál na ngníomhaíochtaí sin, eolas maidir le héagóir iomchuí agus ina bhféadfaí pionós a ghearradh ar na daoine sin dá dtuairisceoidís an t-eolas sin.
[bookmark: _Toc235594617]2.7 Tuairiscí Gan Ainm
Is féidir tuairiscí a dhéanamh go hanaithnid. I gcás daoine a shocraíonn ar eolas a thuairisciú go hanaithnid, beidh siad fós i dteideal na gcosaintí go léir faoin Acht má shásaíonn an tuairisc na ceanglais san Acht. Spreagfadh Aonad FDR daoine aonair (daoine tuairiscithe) sonraí teagmhála a chur ar fáil ionas gur féidir leis an bPríomh-Oifig Staidrimh aghaidh iomlán a thabhairt ar an nochtadh leo.
Cloífear le tuairiscí gan ainm chomh fada agus is féidir. Mar sin féin, seans nach mbeifear in ann tuairisc gan ainm a mheasúnú agus a leanúint go hiomlán, in éagmais an eolais ar chéannacht an duine tuairiscithe.
Chomh maith leis sin, d’fhéadfadh sé nach bhféadfaí gnéithe áirithe den Pholasaí seo a chur i bhfeidhm, amhail tuilleadh eolais a lorg, aiseolas/torthaí a chur ar fáil, cumarsáid a choinneáil agus céannacht an duine tuairiscithe a chosaint nó iad a choinneáil saor ó phionós.
[bookmark: _Toc235594618]2.8 Nochtadh Grúpa
Má fhaightear nochtadh ó ghrúpa “oibrithe”, cuirfidh an tAonad FDR in iúl don duine/na daoine teagmhála i scríbhinn agus déarfaidh sé nach bhfuil aon fhoráil sa reachtaíocht chun nochtadh cosanta “grúpa” a dhéanamh, nó do dhuine tuairiscithe amháin gníomhú mar dhuine teagmhála nó mar ionadaí do dhaoine eile.
Cuirfidh an tAonad FDR in iúl don duine/na daoine teagmhála go bhfuil oibleagáid dhlíthiúil ar an bPríomh-Oifig Staidrimh céannacht na ndaoine aonair a dhéanann an nochtadh a chosaint agus oibleagáid orthu iad a chosaint ó phionós (féach Cuid XX – Cosaint ó Phionós). Chun na hoibleagáidí sin a chomhlíonadh, ní mór don Phríomh-Oifig Staidrimh teagmháil a dhéanamh go díreach le gach duine de na daoine a dhéanann an nochtadh.
Iarrfaidh an tAonad FDR ar gach duine (daoine tuairiscithe) teagmháil a dhéanamh le seoladh ríomhphoist na Príomh-Oifige Staidrimh um nochtadh cosanta chun a dheimhniú go bhfuil nochtadh déanta acu agus chun a sonraí teagmhála a chur ar fáil, ionas gur féidir leis an bPríomh-Oifig Staidrimh aghaidh a thabhairt ar an nochtadh a mhéid agus is féidir (amhail tuilleadh eolais a lorg chun críche an mheasúnaithe tosaigh, aiseolas a chur ar fáil agus céannacht gach duine a chosaint agus iad a chosaint ó phionós).
Tabharfaidh an tAonad FDR a n-uimhir thagartha uathúil féin de chuid an Aonaid FDR do gach oibrí; agus mar sin pléifear le gach duine tuairiscithe ar an gcaoi chéanna. Ar na sonraí seo a fháil, pléifear leis an tuairisc nochta, má mheastar go bhfuil sí oiriúnach le haghaidh obair leantach faoin Acht, mar aon tuairisc nochta amháin chun críche atreoraithe chuig Ceann an FDR, curtha isteach ag roinnt oibrithe. Beidh scrúdú/imscrúdú amháin mar thoradh air seo.
[bookmark: _Toc235594619]3. Róil agus Freagrachtaí
Is ar Ard-Stiúrthóir na Príomh-Oifige Staidrimh a bhfuil an fhreagracht fhoriomlán as an bPolasaí seo. Fágtar freagrachtaí ó lá go lá faoi Cheann an Aonaid FDR. Tá Daoine Ainmnithe laistigh d’Aonad FDR na Príomh-Oifige Staidrimh freagrach as riarachán laethúil tuairiscí nochta a láimhseáil. Mar a shainmhínítear san Acht, is é ról an Duine/na nDaoine Ainmnithe ná:
· A bheith mar phointe teagmhála ainmnithe do dhaoine aonair atá ag smaoineamh ar nochtadh cosanta a dhéanamh
· An admháil oifigiúil agus an measúnú tosaigh ar nochtadh cosanta a fhaightear laistigh den Phríomh-Oifig Staidrimh a bhainistiú go lárnach
· A chinntiú go ndéantar scrúdú/imscrúdú ar gach nochtadh cosanta dá dtagraítear lena scrúdú faoin Acht agus go dtugtar aiseolas don duine tuairiscithe de réir mar a iarrtar sin
· Treoir maidir le nochtadh cosanta a chur ar fáil d’“oibrithe” faoin Acht
· A bheith mar phríomhphointe teagmhála idir an Phríomh-Oifig Staidrimh agus Oifig an Choimisinéara um Nochtadh Cosanta (OPDC)
· Oiliúint a chur ar fáil don eagraíocht maidir le nochtadh cosanta
· Cultúr oscailte a chur chun cinn ina spreagtar baill foirne chun labhairt faoi ábhair imní agus éisteacht leo
· Tuairisciú reachtúil a sholáthar don Aire Caiteachais Phoiblí, Bonneagair, Athchóiriúcháin Seirbhíse Poiblí agus Digitiúcháin agus tuairisc a thabhairt de réir mar is gá d’Fhoireann Shinsearach Ceannaireachta na Príomh-Oifige Staidrimh, agus do Choiste Iniúchóireachta & Riosca na Príomh-Oifige Staidrimh.

[bookmark: _Toc235594620]4. Conas Tuairisc (Nochtadh) a Dhéanamh
[bookmark: _Toc235594621]4.1 Tuairisciú Inmheánach
Is féidir tuairiscí a dhéanamh mar seo a leanas:
· [bookmark: _Hlk224124375]Ar ríomhphost chuig: protected.disclosures@cso.ie
· Ar an bpost chuig: Nochtadh Cosanta, an tAonad um Fhorfheidhmiú Dlí agus Rialachas (FDR), An Phríomh-Oifig Staidrimh, Bóthar na Sceiche Airde, Corcaigh, T12 X00E
· Ar an bhfón ar: +353 21 453 5211
Spreagtar daoine tuairiscithe an Fhoirm Tuairiscithe um Nochtadh Cosanta (Aguisín A) a úsáid agus nochtadh cosanta á dhéanamh acu.
Má chuireann oibrí tuairisc ar nochtadh i láthair go díreach chuig réimse gnó de chuid na Príomh-Oifige Staidrimh, ba cheart an nochtadh a mharcáil go soiléir mar nochtadh cosanta. Cuirfidh an réimse ábhartha an tuairisc nochta ar aghaidh chuig Aonad FDR le measúnú tosaigh a dhéanamh.
Nuair a dhéantar nochtadh ó bhéal, déanfaidh an Duine/na Daoine Ainmnithe é a thaifeadadh trí mhiontuairiscí. Nuair is indéanta, iarrfar ar an duine tuairiscithe cruinneas an eolais a chuirtear ar fáil a sheiceáil agus a dheimhniú i scríbhinn.
Ba cheart go mbeadh ar a laghad an t-eolas atá leagtha amach in Aguisín X den nós imeachta seo i dtuairiscí. Ba cheart do dhaoine go leor fianaise prima facie [footnoteRef:1] a chur ar fáil mar chuid dá dtuairisc chun a ligean don Duine/na Daoine Ainmnithe an measúnú tosaigh a dhéanamh. [1:  Fianaise prima facie: focal a thagann ón Laidin a chiallaíonn “ar an gcéad amharc” nó “ar a aghaidh”, go bhfuil dóthain fianaise ann chun tacú le héileamh, ach níl sé dochloíte.] 

[bookmark: _Toc235594622]4.2 Bealaí Tuairiscithe Eile
Tá an Phríomh-Oifig Staidrimh muiníneach gur féidir déileáil le haon imní faoi éagóir iomchuí go hinmheánach agus spreagann sí oibrithe go láidir chun ábhair imní den sórt sin a thuairisciú go hinmheánach de réir an pholasaí seo.
D’fhéadfadh cásanna a bheith ann, áfach, nach mbeadh oibrí ag iarraidh a n-imní a léiriú go hinmheánach nó má tá cúiseanna acu a chreidiúint nach ndearnadh obair leantach i gceart ar thuairisc inmheánach a rinne siad.
Leagtar amach san Acht roinnt bealaí seachtracha malartacha d’oibrithe chun imní a léiriú. Tá eolas maidir leis na bealaí seo leagtha amach in Aguisín C den pholasaí seo.
[bookmark: _Toc235594623]5. Nochtadh a tharraingt siar
Ní dhéanann an tAcht aon fhoráil maidir le nochtadh a tharraingt siar. Má léiríonn an t-eolas a chuirtear ar fáil éagóir iomchuí, féadfaidh an Phríomh-Oifig Staidrimh cinneadh a dhéanamh leanúint den scrúdú sin/imscrúdú a dhéanamh a mhéid is féidir má roghnaíonn duine tuairiscithe tarraingt siar ón bpróiseas. Tá an Phríomh-Oifig Staidrimh tiomanta do rúndacht chéannacht an oibrí a chosaint sa chás seo.
[bookmark: _Toc235594624]6. Próiseas na Príomh-Oifige Staidrimh maidir le Tuairisc a Fháil
Léirítear i gCairt 1 an próiseas a leantar ar thuairisc a fháil a ndéantar measúnú uirthi le haghaidh obair leantach[footnoteRef:2] mar nochtadh cosanta. [2:  4 Áirítear leis an obair leantach measúnú agus scrúdú/imscrúdú ar an nochtadh agus bearta a dhéantar chun aghaidh a thabhairt ar an éagóir
] 


Cairt 1 - Próiseas na Príomh-Oifige Staidrimh maidir le Tuairisc a Fháil




[bookmark: _Toc235594625]5.1 Admháil ar an Tuairisc a fháil
Déanfar gach tuairisc a admháil laistigh de 7 lá féilire ón dáta a fhaightear iad (i gcás ina bhfuil céannacht an duine tuairiscithe ar eolas) agus tabharfar uimhir thagartha Aonad FDR ar leith dóibh. Áireofar ar an admháil:
· Deimhniú go ndéanfaidh an Duine Ainmnithe measúnú tosaigh ar an tuairisc faoin Acht
· Deimhniú go gcuirfidh an Duine Ainmnithe toradh an mheasúnaithe tosaigh seo in iúl go foirmiúil don duine tuairiscithe, i scríbhinn, agus go dtabharfaidh sé nó sí an t-eolas is déanaí ar fáil dóibh ar na chéad chéimeanna eile
· Cóip den Pholasaí seo
[bookmark: _Toc235594626]5.2 Measúnú Tosaigh
Déanfaidh an Duine Ainmnithe an cás a mheas lena fháil an bhfuil fianaise prima facie ann go bhfuil seans ann go raibh éagóir iomchuí ann.
Más gá, féadfaidh an Duine Ainmnithe teagmháil a dhéanamh leis an duine tuairiscithe, faoi rún, chun tuilleadh eolais nó chun soiléiriú a lorg faoin ní/faoi na nithe a tuairiscíodh. Leagfaidh an Duine Ainmnithe achar ama amach chun an t-eolas seo a chur ar ais.
Mura mbíonn sé soiléir an nochtadh cosanta é tuairisciú atá déanta, caithfear mar nochtadh cosanta leis an tuairisciú sin go dtí go mbeifear in ann cinneadh críochnúil a dhéanamh ina leith.
D’fhéadfadh sé go mbeadh sé riachtanach eolas na tuairisce a idirdhealú. D'fheadfadh sé tarlú nach dtiocfadh gach ceann de na nithe a tuairiscíodh faoi raon feidhme an pholasaí seo ná an Achta. B’fhéidir go mbeadh sé riachtanach tabhairt faoi chodanna éagsúla de thuairisc ceann ar cheann. B’fhéidir go ndéanfaí nithe áirithe a dhíriú i dtreo pholasaí nó nós imeachta eile a bheadh ní b’oiriúnaí (casaoidí pearsanta, mar shampla).
Féadfaidh an Duine Ainmnithe a chinneadh nach bhfuil aon fhianaise prima facie ann maidir le héagóir iomchuí agus an tuairisc a dhúnadh, an t-ábhar a atreorú mar a bhaineann sé le nós imeachta ábhartha eile, nó tagairt a dhéanamh lasmuigh den chreat um nochtadh cosanta lena bhreithniú go cuí.
Má chinneann an Duine Ainmnithe go bhfuil fianaise prima facie ann maidir le héagóir iomchuí, cuirfear an tuairisc faoi bhráid cheann an Aonaid FDR lena scrúdú/imscrúdú agus aon ghníomh leantach eile a theastaíonn.
Cuirfidh an Duine Ainmnithe an Duine Tuairiscithe (i gcás ina bhfuil céannacht an duine tuairiscithe ar eolas) ar an eolas i scríbhinn faoin gcinneadh a rinne siad ar mheasúnú tosaigh.
Má dhéantar cinneadh an t-ábhar a dhúnadh nó é a atreorú chuig próiseas eile, féadfaidh duine tuairiscithe athbhreithniú ar an gcinneadh seo a iarraidh, tríd an gcóras athbhreithnithe atá leagtha amach in i alt 3.6 den Pholasaí seo.
[bookmark: _Toc235594627]5.3 Atreorú le haghaidh Scrúduithe / Imscrúduithe
Cuirfidh cineál agus tromchúis an ábhair a thuairiscítear in iúl an féidir nó ar cheart an t-ábhar a scrúdú agus/nó a imscrúdú go hinmheánach. I gcásanna áirithe, d’fhéadfadh sé a bheith níos oiriúnaí go ndéanfadh duine/daoine seachtracha neamhspleácha nó comhlacht reachtúil imscrúdú, nó go dtuairisceofaí an t-ábhar don Gharda Síochána nó do chomhlacht eile.
Déanfaidh an Duine Ainmnithe an nochtadh cosanta a atreorú chuig Ceann Roinne an FDR. Cinnteoidh Ceann na Roinne go ndéanfar an obair leantach riachtanach, i.e. scrúdú/imscrúdú a dhéanamh, de réir mar is cuí, agus go ndéanfar na bearta is gá chun aghaidh a thabhairt ar aon éagóir a d'fhéadfadh a bheith déanta.
Cé go n-aithníonn an Phríomh-Oifig Staidrimh go bhféadfadh suim shuntasach a bheith ag oibrithe a dhéanann nochtadh maidir leis na próisis uile a bhaineann leis, tá sé de fhreagracht ar an bPríomh-Oifig Staidrimh déileáil le heolas a chuirtear ar fáil de réir mar is cuí.
Déanfar scrúduithe/imscrúduithe i gcomhréir le prionsabail ghinearálta an cheartais aiceanta agus nósanna imeachta córa agus aon nósanna imeachta ábhartha eile de chuid na Príomh-Oifige Staidrimh, de réir mar is cuí.
Is ar an Oifig agus ní ar an duine tuairiscithe a bheidh an fhreagracht as líomhaintí éagóra a fhiosrú agus as dul i ngleic leo. Níor chóir do Dhaoine Tuairiscithe iarracht a dhéanamh éagóir a fhiosrú.
Is féidir an córas athbhreithnithe atá leagtha amach i alt 3.6 den Pholasaí seo a úsáid chun athbhreithniú a iarraidh ar chinneadh gan scrúdú/fiosrú a dhéanamh.
[bookmark: _Toc235594628]5.4 Aiseolas Reachtúil
Cuirfidh an Duine Ainmnithe aiseolas ar fáil don duine tuairiscithe (i gcás ina bhfuil céannacht an duine tuairiscithe ar eolas) laistigh de thréimhse ama réasúnach agus tráth nach déanaí ná 3 mhí tar éis na hadmhála tosaigh. Is féidir le duine tuairiscithe iarraidh ar an Duine Ainmnithe, i scríbhinn, aiseolas breise a sholáthar gach 3 mhí ina dhiaidh sin má atreoraítear é le haghaidh tuilleadh scrúdaithe/imscrúdaithe, go dtí go mbeidh an próiseas leantach críochnaithe.
Féadfaidh ábhar an aiseolais a bheith teoranta ag an gcineál agus na gníomhartha a mholtar go háirithe má bhaineann siad le daoine aonair eile.
Tugtar aon aiseolas faoi rún agus níor chóir don duine tuairiscithe é a nochtadh ach amháin:
· mar chuid den phróiseas chun comhairle dlí a lorg i ndáil lena dtuairisc ó aturnae, ó abhcóide nó ó oifigeach ceardchumainn; nó
· más gá chun tuairisc bhreise a dhéanamh tríd an mbealach tuairiscithe seo nó trí bhealach tuairiscithe eile dá bhforáiltear faoin Acht (féach Bealaí Tuairiscithe Eile - alt X).
D’fhéadfadh eolas a bheith san áireamh san aiseolas maidir leis an ngníomh a rinneadh nó atá i gceist a dhéanamh mar obair leantach ar an tuairisc nochta.
Ní bheidh aon eolas san áireamh san aiseolas a d’fhéadfadh dochar a dhéanamh do thoradh imscrúdaithe nó d’aon ghníomhaíocht eile a d’fhéadfadh teacht as.
Ní bheidh aon eolas a bhaineann le tríú páirtí sainaitheanta nó inaitheanta san áireamh san aiseolas (mar go measfaí gur sárú ar shonraí é seo faoi Airteagal 33, RGCS, 2016). Go háirithe, ní áireofar san aiseolas aon eolas ar aon phróiseas araíonachta a bhaineann le hoibrí eile. Tá eolas den sórt sin faoi rún idir an fostóir agus an t-oibrí lena mbaineann.
[bookmark: _Toc235594629]5.5 Toradh agus Aiseolas Deiridh
Is é Ceann Roinne an Aonaid FDR atá freagrach as toradh deiridh an scrúdaithe/imscrúdaithe, a spreag an tuairisc nochta, a chur ar fáil don Duine Ainmnithe.
Cé nach bhfuil aon oibleagáid faoin Acht cóip den tuairisc ar thoradh a chur ar fáil don duine tuairiscithe; cuirfear an toradh deiridh in iúl i scríbhinn trí aiseolas deiridh a thabhairt don duine tuairiscithe (i gcás ina bhfuil céannacht an duine tuairiscithe ar eolas). Más cuí, féadfar gníomhartha a shainaithint san aiseolas seo a ndearnadh nó a fhéadfar a dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar an éagóir/na héagóracha agus cibé ar seasadh leis na héagóracha líomhnaithe, ar seasadh leo go pointe áirithe nó nár seasadh. Ba cheart a thabhairt faoi deara go bhfuil aiseolas den sórt sin faoi réir srianta dlíthiúla maidir le rúndacht, pribhléid dhlíthiúil, príobháideacht agus cosaint sonraí nó aon oibleagáid dhlíthiúil eile.
Féadfar athbhreithniú ar an gcinneadh seo a iarraidh tríd an gcóras athbhreithnithe atá leagtha amach in alt 8 den pholasaí seo.
[bookmark: _Toc235594630]6. Rúndacht agus Cosaint Céannachta
Tá an Phríomh-Oifig Staidrimh tiomanta do rúndacht chéannacht an dá oibrí a luann imní faoin bpolasaí seo agus aon tríú páirtí a luaitear i dtuairisc a chosaint agus don eolas a nochtar a choinneáil faoi rún.
[bookmark: _Toc235594631]6.1 Rúndacht agus Cosaint Chéannacht an Duine Tuairiscithe
Tá bearta slána curtha i bhfeidhm ag an bPríomh-Oifig Staidrimh chun céannacht daoine tuairiscithe a chosaint, lena n-áirítear:
· Córas slán chun nochtadh a fháil, trí ríomhphost tiomnaithe le rochtain teoranta do Dhaoine Ainmnithe amháin.
· Más cuí, eolas inaitheanta a chur in eagar roimh aon ghníomh nó imscrúdú (mar shampla ainm, seoladh ríomhphoist, uimhreacha fóin, áit oibre srl.)
· Cosaint phasfhocail ar cháipéisí ina bhfuil eolas aitheantais nuair is cuí

· Nochtadh a stóráil agus a choinneáil laistigh den chlár comhroinnte comhad le haghaidh nochtadh cosanta san Aonad FDR (déantar rialuithe rochtana úsáideoirí áitiúla a bhainistiú go cuí).
Faoi réir na n-eisceachtaí thíos, ní dhéanfar céannacht an duine tuairiscithe ná aon eolas óna bhféadfar a chéannacht a fháil go díreach nó go hindíreach a roinnt le haon duine seachas daoine atá údaraithe chun tuairiscí a dhéantar faoin bpolasaí seo a fháil, a láimhseáil nó a leanúint, gan chead soiléir ón duine tuairiscithe.
Forálann alt 16(2) den Acht d’eisceachtaí áirithe, i gcás inar féidir céannacht nó eolas duine tuairiscithe a d’fhéadfadh sé an duine sin a aithint a nochtadh gan chead ón duine tuairiscithe. Is iad sin:

a) I gcás inar oibleagáid riachtanach chomhréireach é an nochtadh a fhorchuirtear le dlí AE nó le dlí náisiúnta i gcomhthéacs imscrúduithe nó imeachtaí breithiúnacha, lena n-áirítear cearta cosanta daoine a bhaineann leis an éagóir líomhnaithe a chosaint;
b) I gcás ina dtaispeánfaidh an duine a ndearnadh an tuairisc chuige nó a roinn é gur ghlac sé gach beart réasúnach chun nach nochtfaí céannacht an duine tuairiscithe nó aon eolas a d’fhéadfadh an duine tuairiscithe a aithint;
c) I gcás ina gcreideann an duine a ndearnadh an tuairisc chuige nó a roinneann é le réasún gur gá céannacht an duine tuairiscithe nó eolas a d’fhéadfadh an duine tuairiscithe a aithint chun riosca tromchúiseach do shlándáil an Stáit, do shláinte an phobail, do shábháilteacht an phobail nó don chomhshaol a chosc; agus
d) Go gceanglaítear thairis sin le dlí an nochtadh a dhéanamh.
I gcás ina bhfuil céannacht nó eolas duine tuairiscithe a d’fhéadfadh duine tuairiscithe a aithint le nochtadh faoi eisceachtaí (a) go (d) thuas, cuirfear an duine tuairiscithe ar an eolas i scríbhinn roimh ré, mura rud é go gcuirfeadh sé sin an méid seo a leanas i mbaol:
· Imscrúdú éifeachtach ar an éagóir iomchuí a tuairiscíodh
· Baol tromchúiseach do shlándáil an Stáit, don tsláinte phoiblí, do shábháilteacht an phobail nó don chomhshaol a chosc nó
· Cosc a chur le coireacht ionchúiseamh ciona choiriúil.
Féadfaidh duine tuairiscithe an córas athbhreithnithe atá leagtha amach i gcuid 3.6 den pholasaí seo a úsáid chun athbhreithniú a iarraidh ar chinneadh lena chéannacht a nochtadh.
D’fhéadfadh cásanna teacht chun cinn nuair a bhíonn sé deacair nó dodhéanta céannacht a chosaint – mar shampla má chiallaíonn an cineál eolais a nochtar go bhfuil an duine tuairiscithe inaitheanta go héasca. Má tharlaíonn sé seo, déanfar na rioscaí agus na gníomhartha féideartha a d’fhéadfaí a dhéanamh chun iad a mhaolú a leagan amach agus a chur in iúl don duine tuairiscithe.
Níl cead ag fostaithe eile iarracht a dhéanamh daoine tuairiscithe a aithint. Measann an Phríomh-Oifig Staidrimh gur ábhar an-tromchúiseach é seo agus fiosróidh Acmhainní Daonna (AD) aon iarrachtaí é sin a dhéanamh, agus más gá, d’fhéadfadh gníomh araíonachta a bheith mar thoradh air.
Ba cheart d’oibrithe atá buartha nach bhfuil a gcéannacht á cosaint dul i dteagmháil leis an Aonad FDR.
Coimeádfar taifid ar gach tuairisc, lena n-áirítear tuairiscí a dhéantar go hanaithnid, i gcomhréir leis na polasaithe is infheidhme maidir le taifid a choinneáil, cosaint sonraí agus saoráil faisnéise. Déan tagairt d’Aguisín B den pholasaí seo le haghaidh tuilleadh eolais.
[bookmark: _Toc235594632]6.2 Rúndacht agus Cosaint Chéannacht na bhFreagróirí
Más rud é, mar chuid de nochtadh cosanta, go ndéantar líomhain i gcoinne duine aonair (an freagróir) agus/nó má luaitear aon tríú páirtí eile, comhlíonfar freisin prionsabail an cheartais aiceanta, nósanna imeachta córa agus rúndacht a gcéannachta, de réir mar is cuí.
Cosnófar céannacht duine lena mbaineann (freagróir nó aon tríú páirtí eile a luaitear) fad a bheidh aon imscrúdú a thionscnaítear leis an tuairisc nochta ar siúl, mura rud é go bhfuil nochtadh na céannachta riachtanach chun críocha an Achta nó mura gceanglaítear a mhalairt le dlí.
[bookmark: _Toc235594633]7. Cosaintí 
[bookmark: _Toc235594634]7.1 Cosaint ó Phionós
Tá an Phríomh-Oifig Staidrimh tiomanta d’oibrithe a chosaint ó phionós nó ó bhagairt pionósaithe toisc go ndearna an t-oibrí nochtadh cosanta. Ní ghlacfar le gníomhartha pionósaithe.
Má ghearrtar pionós ar oibrí nó má bhagraítear pionós a ghearradh air mar thoradh ar nochtadh cosanta a dhéanamh is féidir é seo a thuairisciú dá Bhainisteoir Líne nó don Bhainisteoir Acmhainní Daonna. Déanfar gach tuairisc den sórt sin a fhiosrú de réir an Pholasaí um Dhínit ag an Obair don Státseirbhís. Is éard is pionós ann ná aon ghníomh nó neamhghníomh díreach nó indíreach a tharlaíonn i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair, a spreagtar trí nochtadh cosanta a dhéanamh agus a dhéanann dochar nó a d’fhéadfadh dochar a dhéanamh gan údar d’oibrí. Áirítear le pionósú, ach níl sé teoranta dóibh seo a leanas:
· Fionraí, cailleadh poist nó dífhostú
· Ísliú céime, deis ar ardú céime a chailleadh, nó ardú céime a choimeád siar
· Aistriú dualgas, athrú ar shuíomh áite oibre, laghdú pá nó athrú ar uaireanta oibre
· Aon araíonacht, iomardú nó pionós eile (pionós airgeadais san áireamh) a fhorchur nó a riar
· Comhéigean, imeaglú, ciapadh nó dúdhiúltú
· Idirdhealú, cur faoi mhíbhuntáiste nó caitheamh go héagórach
· Díobháil, damáiste nó caillteanas
· Bagairt díoltais
· Oiliúint a choimeád siar
· Measúnú diúltach maidir le feidhmíocht nó teistiméireacht dhiúltach fostaíochta
· Mainneachtain conradh fostaíochta sealadach a aistriú ina cheann buan, i gcás ina raibh ionchas dlisteanach ag an oibrí go dtairgfí fostaíocht bhuan dó
· Mainneachtain conradh fostaíochta sealadach a athnuachan nó é a fhoirceannadh go luath
· Damáiste, lena n-áirítear damáiste do chlú an oibrí, go háirithe ar na meáin shóisialta, nó caillteanas airgeadais, lena n-áirítear caillteanas gnó agus caillteanas ioncaim
· Dúliostáil ar bhonn comhaontú neamhfhoirmiúil nó foirmiúil uile-earnála nó uile-thionscail, rud a d’fhágfadh, b’fhéidir, nach bhfaigheadh an duine fostaíocht san earnáil nó sa tionscal amach anseo
· Foirceannadh luath nó cealú conartha le haghaidh earraí nó seirbhísí
· Ceadúnas nó cead a chealú, agus
· Atreorú síciatrach nó leighis.
Ní liosta iomlán é seo, agus tá cosc ar phionós de chineál ar bith, fiú mura bhfuil sé liostaithe thuas.
Déanfar gníomh cuí, lena bhféadfaí gníomh araíonachta a bheith mar chuid de, i gcoinne oibrí a ghearrann pionós ar dhuine tuairiscithe nó ar dhuine aonair eile mar gheall ar nochtadh cosanta a dhéanamh.
Ní pionós é gnáthbhainistíocht oibrí a bhfuil nochtadh cosanta déanta aige.
Má dhéantar nochtadh cosanta le linn imscrúdaithe nó próisis araíonachta a bhfuil an duine tuairiscithe faoina réir, ní chiallóidh sé go huathoibríoch go mbeidh tionchar ag an tuairisc a rinneadh ar an bpróiseas imscrúdaithe nó araíonachta. Leanfaidh próisis ar leith nach bhfuil baint acu leis an nochtadh ar aghaidh mar is gnách.
Ní thugann nochtadh éagóir líomhnaithe aon chosaint ná díolúine d’oibrí i ndáil le haon bhaint a d’fhéadfadh a bheith aige leis an éagóir líomhnaithe sin. Forálann an tAcht gur féidir le hoibrí a ngearrtar pionós air mar thoradh ar nochtadh cosanta éileamh a dhéanamh ar chúiteamh tríd an gCoimisiún um Chaidreamh san Áit Oibre (WRC) nó trí na cúirteanna, de réir mar is cuí.
Ní mór éileamh maidir le pionósú nó dífhostú a thabhairt don WRC laistigh de 6 mhí ó dháta an phionóis nó ó dháta an dífhostaithe lena mbaineann an t-éileamh (féadfar síneadh 6 mhí a thabhairt má tá cúis réasúnach ann).
Ní mór éileamh ar fhaoiseamh eatramhach atá ar feitheamh imeachtaí ag an WRC nó ag na cúirteanna a dhéanamh chun na Cúirte Cuarda laistigh de 21 lá ón dáta deireanach ar a gearradh pionós nó ó dháta an dífhostaithe.
Is cion coiriúil é pionós a ghearradh nó pionósú a bhagairt nó cead a thabhairt d’aon duine eile pionós a ghearradh nó pionósú a bhagairt i gcoinne aon cheann díobh seo a leanas:
· An duine tuairiscithe
· Éascaitheoir (duine a chuidíonn leis an duine tuairiscithe sa phróiseas tuairiscithe)
· Duine atá bainteach leis an duine tuairiscithe, amhail comhghleacaí nó duine muinteartha; nó
· Eintiteas ar leis an duine tuairiscithe é, eintiteas a n-oibríonn an duine tuairiscithe dó nó a bhfuil baint aige leis ar shlí eile i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair.
Tá tuilleadh eolais ar fáil ar shuíomh gréasáin an WRC: https://www.workplacerelations.ie.
[bookmark: _Toc235594635]7.2 Cosaint ar Dhliteanas Dlíthiúil
Ní féidir caingean dlí sibhialta, seachas clúmhilleadh, a ghlacadh i gcoinne oibrí a dhéanann nochtadh cosanta. Is féidir cás a thabhairt in éadan oibrithe i leith clúmhillte ach tá siad i dteideal “pribhléid shrianta” a chosaint. Ciallaíonn sé seo gur cheart go mbeadh sé an-deacair go n-éireodh le cás clúmhillte in aghaidh oibrí más féidir leis an oibrí a thaispeáint go bhfuil nochtadh cosanta déanta aige. Níl aon bhunús eile faoinar féidir cás a thabhairt in éadan oibrí má tá nochtadh cosanta déanta aige.
Má dhéantar oibrí a ionchúiseamh as eolas a nochtadh atá coiscthe nó srianta, is cosaint é don oibrí a thaispeáint gur chreid siad le réasún go raibh nochtadh cosanta á dhéanamh acu nuair a nocht siad an t-eolas.
Ní cheadaítear clásail a bheith ann i gcomhaontuithe a chuireann cosc nó srian le nochtadh cosanta a dhéanamh, a eisiann nó a chuireann srian le haon fhoráil den Acht, a chuireann cosc ar dhuine imeachtaí a thionscnamh faoin Acht nó dá bharr nó a chuireann cosc ar dhuine imeachtaí a thionscnamh mar gheall ar shárú conartha i leith aon ní a dhéantar de dhroim nochtadh cosanta a dhéanamh.
Déan tagairt d’Aguisín X den pholasaí seo maidir le conas tuilleadh eolais agus comhairle neamhspleách, rúnda a fháil maidir leis na cearta reachtúla seo.
[bookmark: _Toc235594636]8. Córas Athbhreithnithe
Is féidir athbhreithniú a lorg ón Duine Ainmnithe (protecteddisclosures@cso.ie):
· An duine tuairiscithe maidir le cinneadh, tar éis an mheasúnaithe tosaigh, leis an nós imeachta a chríochnú nó leis an gcás a chur ar aghaidh chuig próiseas eile.
· Aon pháirtí lena mbaineann maidir le hiompar nó toradh aon ghníomhartha leantacha (m.sh. cleachtadh deisce/scrúdú/imscrúdú) a rinneadh de bhun tuairisc a fháil
· Aon pháirtí dá ndéantar difear maidir le riar nó toradh aon imscrúdaithe i dtaca le gearán ó thaobh pionósaithe de, agus
· Ach amháin i gcásanna eisceachtúla, aon pháirtí dá ndéanfaí difear mar gheall ar aon chinneadh céannacht an duine tuairiscithe a nochtadh do dhaoine seachas iad siúd atá údaraithe faoin bpolasaí seo chun plé le tuairiscí.
Má iarrtar athbhreithniú faoi aon cheann de na cúiseanna atá liostaithe thuas, ba cheart don duine tuairiscithe nó don pháirtí lena mbaineann dul i dteagmháil leis an Aonad FDR áit a dtabharfar comhairle maidir le hathbhreithniú a iarraidh. Ní mór gach iarratas ar athbhreithniú a dhéanamh i scríbhinn chuig an Aonad FDR laistigh de mhí amháin tar éis an toradh a chur in iúl don duine tuairiscithe.
Is é duine nach raibh baint aige leis an athbhreithniú agus atá comhionann ar a laghad a dhéanfaidh an t-athbhreithniú, más rud é nach bhfuil sé níos sinsearaí ná an duine a rinne an measúnú/scrúdú/imscrúdú bunaidh. Ag brath ar chineál na n-ábhar imní, má rinneadh scrúdú nó imscrúdú go hinmheánach, féadfar athbhreithniú seachtrach a shocrú.
Níl sé i gceist athbhreithniú a dhéanamh chun an t-ábhar a athscrúdú nó a athfhiosrú. Breithneoidh an t-athbhreithneoir na cáipéisí ábhartha agus aon aighneachtaí ón duine a d’iarr an t-athbhreithniú agus ó pháirtithe ábhartha eile. Ba cheart aird a thabhairt sa phróiseas athbhreithnithe ar na nithe seo a leanas:
· ábhar an nochta agus aon aighneachtaí breise ón duine tuairiscithe agus ó pháirtithe ábhartha eile
· na Téarmaí Tagartha (TOR) (más ann dóibh) don bhunphróiseas leantach
· an duine/na daoine a cheapfar chun an mheasúnacht/scrúdú/imscrúdú a dhéanamh i dtéarmaí cáilíochtaí/neamhspleáchais etc.
· an measúnú/scrúdú/imscrúdú a sheoladh i gcomhréir le polasaí, nósanna imeachta cothroma agus prionsabail an cheartais aiceanta
· toradh an mheasúnaithe/scrúdaithe/imscrúdaithe agus cibé an bhfuil sé sin ag teacht leis na Téarmaí Tagartha (más ann) agus le torthaí an imscrúdaithe
· roghanna cinnidh atá ar fáil don athbhreithneoir (lena n-áirítear cé dó ar cheart toradh an athbhreithnithe a chur in iúl mar shampla an bainisteoir sinsearach céanna, bainisteoir sinsearach eile); agus
· gníomhartha tar éis toradh athbhreithnithe.
Níor cheart gurb é ról an athbhreithneora an t-ábhar atá i gceist a athmheasúnú nó a athscrúdú ach aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sonracha a mheasann an duine a iarrann an t-athbhreithniú nach bhfuil dóthain machnaimh déanta orthu. Ba cheart don athbhreithneoir, mar sin, a mheas:
· Ar leanadh na nósanna imeachta cearta
· I gcás imscrúdaithe, ar cloíodh leis na Téarmaí Tagartha
· An bhféadfaí nó nach bhféadfaí na conclúidí/torthaí a bhaint as an eolas/fianaise ar chothromaíocht na dóchúlachta.
Beidh toradh an athbhreithnithe críochnaitheach agus ní bheidh aon teidlíocht ann chun athbhreithnithe breise a dhéanamh ar na hábhair chéanna.
[bookmark: _Toc235594637]9. Tuairisciú Reachtúil
De réir a oibleagáidí faoin Acht, tráth nach déanaí ná an 1 Márta gach bliain, soláthróidh Aonad FDR eolas don Aire Caiteachais Phoiblí, Bonneagair, Athchóiriúcháin Seirbhíse Poiblí agus Digitiúcháin mar a cheanglaítear faoi alt 22 den Acht. Tráth nach déanaí ná an 31 Márta gach bliain, ullmhóidh agus foilseoidh an Phríomh-Oifig Staidrimh tuairisc maidir leis an mbliain féilire roimhe sin. Foilseofar an tuairisc i bhfoirm nach ligfidh do dhaoine na daoine a bhfuil baint acu leis na nochtuithe cosanta atá liostaithe a aithint.
 



Aguisín A: Foirm chun Nochtaí Cosanta a Thuairisciú

FOIRM CHUN NOCHTAÍ COSANTA A THUAIRISCIÚ

Sula líontar amach an fhoirm seo, ba chóir duit:
· Eolas a chur ar Pholasaí na Príomh-Oifige Staidrimh um Nochtadh Cosanta
· Smaoinigh an é an Polasaí um Nochtadh Cosanta an polasaí cuí chun d'ábhar imní a thuairisciú (is féidir ábhar príobháideach a thuairisciú faoi pholasaithe casaoide nó bulaíochta agus ciaptha tríd an Rannóg Acmhainní Daonna)
· Cinntigh go bhfuil ag tuairisciú ábhair a bhfuil forais réasúnacha agat le bheith buartha faoi.

Ba chóir gach tuairisciú a chur ar aghaidh chuig ProtectedDisclosures@cso.ie.



	Ainm an bhaill foirne atá ag tuairisciú an ábhair imní: (Déanfar tuairisciú anaithnide a mheas ach ní spreagfar iad)
	

	Post san eagraíocht agus suíomh:
	

	Uimhir theagmhála rúnda:
	

	Seoladh Ríomhphoist:
	

	Dáta na héagóra líomhnaithe (más eol é) nó an dáta ar cuireadh tús leis an éagóir líomhnaithe nó ar aithníodh go raibh éagóir líomhnaithe ann:
	

	An bhfuil an éagóir líomhnaithe fós ag tarlú;
	

	An bhfuil an éagóir líomhnaithe nochta cheana féin agus, má tá, cé leis ar nochtadh í agus cá huair, agus cé na bearta a glacadh?
	

	Cur síos ar an éagóir líomhnaithe:
(Céard atá ag tarlú/céard a tharla agus cén chaoi ar tharla sé?)
	

	Ainm an duine (na ndaoine) a mhaítear atá bainteach leis an éagóir líomhnaithe (ná háirigh ach ainm (ainmneacha) an duine (na ndaoine) atá bainteach go díreach leis an tuairisciú)
	

	Aon eolas ábhartha eile
	






	(Ní mór a bheith cúramach gan ach ainm (ainmneacha) an duine (na ndaoine) atá bainteach go díreach leis an tuairisciú a áireamh)
	

	
	

	Ar tuairiscíodh an éagóir líomhnaithe roimhe seo:

(Má tuairiscíodh, tabhair an uair ar tuairiscíodh í agus cé leis ar tuairiscíodh í le fios)
	

	
	

	Dáta:
	

	
	

	Síniú:
	


































[bookmark: _Toc235594638]AGUISÍN B: Coimeád Taifead, Cosaint Sonraí agus Saoráil Faisnéise
[bookmark: _Toc235594639]B.1	Coimeád Taifead
Coimeádfar taifid ar gach tuairisc, lena n-áirítear tuairiscí a dhéantar go hanaithnid, i gcomhréir leis na polasaithe is infheidhme maidir le taifid a choinneáil, cosaint sonraí agus saoráil faisnéise.
I gcás ina ndéantar tuairisc trí líne theileafóin an Aonaid FDR, déanfar an tuairisc a dhoiciméadú trí mhiontuairiscí cruinne ar an gcomhrá a ghlac an ball foirne a fhaigheann an tuairisc. Tabharfar deis don duine tuairiscithe na miontuairiscí seo a sheiceáil, a cheartú agus a chomhaontú.
I gcás ina ndéantar tuairisc trí chruinniú fisiciúil le ball foirne údaraithe, déanfar an tuairisc a dhoiciméadú trí mhiontuairiscí cruinne ar an gcomhrá a ghlac an ball foirne a fhaigheann an tuairisc. Tabharfar deis don duine tuairiscithe na miontuairiscí seo a sheiceáil, a cheartú agus a chomhaontú.
Coinneofar gach taifead ar nochtadh go slán ionas go gcomhlíonfar na ceanglais rúndachta faoin Acht agus oibleagáidí iomchuí faoi RGCS, 2016 agus faoi na hAchtanna um Chosaint Sonraí 1988-2018 (arna leasú ó am go ham). Coinneofar taifid ar feadh tréimhse nach faide ná mar is gá agus beidh siad comhréireach chun forálacha an Achta um Chosaint Sonraí, 2018 agus Pholasaí Coinneála Taifead Náisiúnta na Príomh-Oifige Staidrimh, 2024 a chomhlíonadh.
I gcomhréir leis an Acht, scriosfar aon sonraí pearsanta atá laistigh de thuairisc nochta nach mbaineann go díreach leis an nochtadh atá á dhéanamh agus ní choinneoidh Aonad FDR iad.
[bookmark: _Toc235594640]B.2	Cosaint Sonraí
Déanfar na sonraí pearsanta go léir a phróiseáil i gcomhréir leis an dlí is infheidhme maidir le cosaint sonraí, lena n-áirítear an Rialachán Ginearálta maidir le Cosaint Sonraí (RGCS), 2016 agus an tAcht um Chosaint Sonraí, 2018, (arna leasú ó am go ham).
Tá sé tábhachtach a thabhairt faoi deara go bhforchuireann alt 16B den Acht um Nochtadh Cosanta 2022 srianta áirithe ar chearta ábhar sonraí, mar a cheadaítear faoi Airteagal 23 den RGCS.
I gcás ina mbeadh gá le heolas a nochtadh a d’fhéadfadh an duine tuairiscithe nó na daoine lena mbaineann a aithint trí cheart a fheidhmiú faoi RGCS, nó a dhéanfadh dochar d’obair leantach éifeachtach tuarascála, féadfar srian a chur le feidhmiú an chirt sin.
Féadfar cearta a theorannú chomh maith a mhéid is gá, agus a fhad is gá, chun iarrachtaí chun bac a chur ar thuairisciú nó chun bac a chur ar obair leantach, go háirithe imscrúduithe, nó iarrachtaí chun céannacht daoine tuairiscithe nó daoine lena mbaineann a fháil amach agus aghaidh a thabhairt orthu.
Má chuirtear srian le ceart (Airteagail 15-22) faoi RGCS, 2016, tabharfar cúiseanna an tsriain don duine is ábhar do na sonraí, mura rud é go sainaithneofaí an duine tuairiscithe nó na daoine lena mbaineann dá dtabharfaí na cúiseanna sin, nó go ndéanfaí dochar do leanúint éifeachtach tuairisce, nó go ndéanfaí dochar do bhaint amach aon chuspóirí tábhachtacha ar mhaithe le leas an phobail i gcoitinne mar atá leagtha amach san Acht.
Is féidir le duine a chreideann go bhfuil a chearta ábhair sonraí á sriathrú go mícheart nó go mídhleathach gearán a dhéanamh chuig gCoimisinéir Cosanta Sonraí nó réiteach breithiúnach a lorg maidir leis an srian. Chun tuilleadh eolais a fháil faoi conas teagmháil a dhéanamh leis an gCoimisinéir Cosanta Sonraí, tabhair cuairt ar www.dataprotection.ie.

	Ráiteas Príobháideachais
Réamhrá ag teastáil
Tá an Phríomh-Oifig Staidrimh tiomanta do do phríobháideachas a chosaint agus meas a bheith aici air. Míníonn an ráiteas príobháideachais seo conas a dhéanfaidh an Phríomh-Oifig Staidrimh, mar Rialaitheoir Sonraí, na sonraí pearsanta a sholáthraítear di a phróiseáil i ndáil le nochtadh cosanta; conas a úsáidfear an t-eolas sin, agus cad iad na cearta a fhéadfaidh tú a chur i bhfeidhm i ndáil le do shonraí pearsanta.
Catagóirí sonraí pearsanta
Féadfaidh an Phríomh-Oifig Staidrimh na míreanna sonraí pearsanta seo a leanas a phróiseáil i ndáil le Nochtadh Cosanta:
· Céadainm, Sloinne
· Seoladh
· Dáta Breithe
· Éirchód
· Seoladh ríomhphoist
· Uimhir fóin
· Sonraí Fostaíochta




	Coimisiún (www.dataprotection.ie), agus tá sé de cheart agat réiteach breithiúnach a lorg.
Ag teacht i dteagmháil linn
Is í an Phríomh-Oifig Staidrimh an Rialaitheoir Sonraí agus do shonraí pearsanta á bpróiseáil chun na gcríoch atá leagtha amach thuas. Tá sonraí teagmhála na Príomh-Oifige Staidrimh ar fáil ag: https://about.CSO.ie/
Tá Oifigeach Cosanta Sonraí ceaptha ag an bPríomh-Oifig Staidrimh chun tacú lena comhlíonadh leis an dlí um chosaint sonraí. Is iad seo a leanas na sonraí teagmhála d’Oifigeach Cosanta Sonraí na Príomh-Oifige Staidrimh:
Oifigeach Cosanta Sonraí (OCS): Ríomhphost: dpo@CSO.ie; Seoladh: 



[bookmark: _Toc235594641]B.3	Saoráil Faisnéise
Níl feidhm ag an Acht um Shaoráil Faisnéise, 2014 maidir le haon taifid a bhaineann le nochtadh a dhéantar de réir an Achta, is cuma cén uair a rinneadh é.



[bookmark: _Toc235594642]Aguisín C: Bealaí Nochta Seachtracha Eile
Tugann an t-eolas atá leagtha amach sa Leagan Imeachta seo léargas ginearálta ar na bealaí folaithe eile atá ar fáil faoin Acht um Nochtadh Cosanta (Leasú), 2022. Ní mhaíonn sé gur comhairle dlí nó léirmhíniú dlíthiúil ar an Acht é. Is faoi gach oibrí go hiomlán a shásamh go bhfuil siad ag tuairisciú de réir an Achta.
[bookmark: _Toc235594643]C.1	Ag tuairisciú do Dhuine Forordaithe
Tá na coinníollacha a bhaineann le tuairisciú do dhuine forordaithe leagtha amach in alt 7 den Acht um Nochtadh Cosanta, 2014.
Ainmníonn an tAire Caiteachais Phoiblí, Bonneagair, Athchóiriúcháin Seirbhíse Poiblí agus Digitiúcháin daoine forordaithe chun tuairiscí nochta ar éagóir a fháil i leith nithe a rialaíonn siad nó a ndéanann siad maoirsiú orthu.
Más mian le hoibrí tuairisc a thabhairt do dhuine forordaithe, chomh maith le tuairim réasúnach a bheith aige go léiríonn an t-eolas a thuairiscíonn sé éagóir ábhartha, ní mór dó a chreidiúint le réasún freisin go bhfuil an t-eolas a thuairiscíonn sé fíor tríd is tríd agus go dtagann an éagóir ábhartha is mian leo a thuairisciú laistigh den tuairisc ar ábhair a bhfuil an duine forordaithe ina leith.
Ceanglaítear ar dhaoine forordaithe bealaí foirmiúla a bheith acu chun tuairiscí a fháil faoin Acht agus aitheantas a thabhairt, leanúint suas agus aiseolas a thabhairt ar gach tuairisc a fhaightear.
Má shocraíonn oibrí tuairisciú chuig duine molta, ba chóir dó iarracht a dhéanamh a chinntiú go roghnaíonn siad an duine nó an comhlacht ceart dá gceist.  Mar shampla, má tá sárú ar an dlí um chosaint sonraí á thuairisciú acu, ba cheart dóibh teagmháil a dhéanamh leis an gCoimisiún um Chosaint Sonraí. Is féidir liosta iomlán de dhaoine forordaithe agus cur síos ar an ábhar a bhfuil siad forordaithe ina leith: www.gov.ie/prescribed-persons/.
[bookmark: _Toc235594644]C.2	Tuairisciú don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta
Tá na coinníollacha a bhaineann le tuairisciú don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta leagtha amach in alt 7 den Acht um Nochtadh Cosanta.
Is modh eile é an Coimisinéir um Nochtadh Cosanta trína bhféadfaidh oibrí tuairisc a thabhairt faoi alt 7 den Acht. Go háirithe, féadfaidh an Coimisinéir cabhrú i gcás nach bhfuil an t-oibrí cinnte cén duine forordaithe le tuairisc a thabhairt dó. Cuirfidh an Coimisinéir an tuairisc ar aghaidh chuig an duine forordaithe ceart nó chuig duine eile a mheasann an Coimisinéir a bheith oiriúnach chun leanúint leis an tuairisc. I gcásanna eisceachtúla (mar shampla mura féidir teacht ar aon duine forordaithe nó duine oiriúnach) déanfaidh an Coimisinéir obair leantach díreach ar thuairisc.
Más mian le hoibrí tuairisc a thabhairt don Choimisinéir, chomh maith le tuairim réasúnach a bheith aige go léiríonn an t-eolas a thuairiscíonn sé éagóir ábhartha, ní mór dó a chreidiúint le réasún freisin go bhfuil an t-eolas a thuairiscíonn sé fíor, agus go bhfuil aon líomhain atá ann fíor tríd is tríd.
Tá bealaí foirmiúla bunaithe ag an gCoimisinéir d’oibrithe chun tuairiscí a dhéanamh faoin Acht. Tá eolas ar conas tuairisc a thabhairt don Choimisinéir ar fáil ag: https://www.opdc.ie/.
[bookmark: _Toc235594645]C.3	Tuairisciú d'Institiúidí an AE
Tá na coinníollacha a bhaineann le tuairisciú d'institiúidí an AE leagtha amach in alt 7B den Acht. Má bhaineann an éagóir ábhartha ar mian le hoibrí a thuairisciú le sárú ar dhlí an Aontais Eorpaigh (AE), mar a leagtar amach i dTreoir 2019/1937 ón AE maidir le cosaint daoine a thuairiscíonn sáruithe ar dhlí an Aontais, féadfaidh siad tuairisc a thabhairt d’institiúid, do chomhlacht, d’oifig nó do ghníomhaireacht ábhartha de chuid an AE, ar choinníoll:
· tá bunús réasúnta ag an oibrí chun a chreidiúint go bhfuil an t-eolas a theastaíonn uathu a thuairisciú fíor ag an am a thuairiscítear é; agus
· go dtagann an t-eolas faoi raon feidhme Threoir 2019/1937 ón AE.
Tá bealaí foirmiúla ag roinnt de na hinstitiúidí AE seo chun tuairiscí a fháil ó oibrithe. Ba cheart d’oibrí ar mian leis tuairisc den sórt sin a dhéanamh teagmháil a dhéanamh leis an institiúid lena mbaineann chun eolas a fháil ina leith seo.
[bookmark: _Toc235594646]C.4	Tuairisciú d'Aire
Tá na coinníollacha a bhaineann le tuairisciú d'Aire leagtha amach in alt 8 den Acht. I gcás na Príomh-Oifige Staidrimh, féadfaidh oibrí atá nó a bhí fostaithe ag an bPríomh-Oifig Staidrimh tuairisc a thabhairt don Aire Stáit i Roinn an Taoisigh, ar choinníoll go gcomhlíontar ceann amháin nó níos mó de na coinníollacha seo a leanas:
· go bhfuil tuairisc tugtha ag an oibrí roimhe seo ar an eolas céanna go substaintiúil dá fhostóir nó do dhuine freagrach eile; nó do dhuine forordaithe; nó don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta; nó d'Aire iomchuí ach níor tugadh aon aiseolas don oibrí mar fhreagra ar an tuairisc laistigh den tréimhse aiseolais shonraithe, nó, i gcás ina bhfuil aiseolas tugtha creideann an t-oibrí le réasún nach ndearnadh aon obair leantach nó nach ndearnadh obair leantach leordhóthanach:
· go gcreideann an t-oibrí le réasún go bhfuil ceann an chomhlachta phoiblí lena mbaineann páirteach san éagóir ábhartha lena mbaineann;
· go gcreideann an t-oibrí le réasún go bhféadfadh an éagóir ábhartha lena mbaineann a bheith ina chontúirt láithreach nó follasach do leas an phobail, amhail i gcás ina bhfuil staid éigeandála nó baol damáiste do-aisiompaithe ann.
Má dhéantar tuairisc chuig an Aire, déanfar í a atreorú gan breithniú, go díreach chuig an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta laistigh de 10 lá tar éis í a fháil.
Féach https://www.gov.ie/en/publication/959f8-ministerial-reporting-channel-under-the-protected-disclosures-act-2022/ maidir le conas tuairisc a thabhairt don Aire.
[bookmark: _Toc235594647]C.6	Tuairisciú do Chomhairleoir Dlí
Tá na coinníollacha maidir le tuairisciú do chomhairleoir dlí leagtha amach in alt 9 den Acht. Féadfaidh oibrí eolas a bhaineann le héagóir iomchuí a nochtadh d’abhcóide, d’aturnae nó d’oifigeach ceardchumann (nó d’oifigeach de chuid comhlachta eiscthe faoi alt 6 den Acht Ceardchumann 1941) le linn dó comhairle dlí a fháil, lena n-áirítear comhairle i ndáil le hoibriú an Achta.
[bookmark: _Toc235594648]C.7	Tuairisciú do Thríú Páirtithe Eile
Tá coinníollacha sonracha, agus coinníollacha níos troime, ann nach mór a chomhlíonadh chun oibrí a chosaint má dhéanann siad nochtadh d’aon duine seachas a fhostóir nó duine freagrach eile, do dhuine forordaithe, don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta, no d’Aire iomchuí nó comhairleoir dlí. Tá siad seo leagtha amach in alt 10 den Acht.
Ní mór don oibrí a chreidiúint go réasúnta go bhfuil an t-eolas a nochtar sa tuairisc, agus aon líomhain atá inti, fíor, agus go gcomhlíontar ceann amháin ar a laghad de na coinníollacha seo a leanas:
· go bhfuil tuairisc tugtha ag an oibrí roimhe seo ar an eolas céanna go substaintiúil dá fhostóir nó do dhuine freagrach eile; nó do dhuine forordaithe; nó don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta, nó d'Aire iomchuí, ach ní dhearnadh aon ghníomh cuí mar fhreagra ar an tuairisc laistigh den tréimhse aiseolais shonraithe; nó
· go gcreideann an t-oibrí le réasún go bhféadfadh an éagóir ábhartha lena mbaineann a bheith ina chontúirt láithreach nó follasach do leas an phobail, amhail i gcás ina bhfuil staid éigeandála nó baol damáiste do-aisiompaithe ann, nó
· go gcreideann an t-oibrí le réasún, dá dtabharfaidís tuairisc do dhuine forordaithe, don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta nó d’Aire iomchuí, go bhfuil baol ann go ngearrfar pionós air, nó
· go gcreideann an t-oibrí le réasún, dá dtabharfaidís tuairisc do dhuine forordaithe, don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta nó d’Aire iomchuí, go bhfuil ionchas íseal ann go dtabharfar aghaidh go héifeachtach ar an éagóir ábhartha, mar gheall ar imthosca áirithe an cháis amhail na cinn sin ina bhféadfar fianaise a cheilt nó a dhíothú nó i gcás ina bhféadfaidh duine forordaithe a bheith i gclaon le ciontóir na héagóra nó i mbun na héagóra.


[bookmark: _Toc235594649]Aguisín D: Gluais Téarmaí/Giorrúcháin

	Téarma/Giorrúchán
	Cur síos

	Duine/Daoine Ainmnithe
	An duine/na daoine a shanntar le freagracht as bealaí inmheánacha agus seachtracha a oibriú.

	Scrúdú
	Próiseas leantach nach bhfuil chomh foirmiúil sin (m.sh., athbhreithniú deisce). Uaireanta, d’fhéadfadh próiseas neamhfhoirmiúil a aithint le linn an phróisis sin, go bhfuil an cheist níos oiriúnaí d’imscrúdú foirmiúil.

	Bealach Tuairiscithe Seachtrach
	I gcás ina ndéanann duine tuairiscithe nochtadh do dhuine forordaithe nó don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta.

	Obair leantach
	Aon ghníomh a dhéanann faighteoir (Aonad FDR, Ceann na Roinne) tuairiscí nochta chun aghaidh a thabhairt ar chruinneas an eolais agus, i gcás inarb ábhartha, chun aghaidh a thabhairt ar an éagóir a tuairiscíodh. Áirítear leis an obair leantach measúnú agus scrúdú/imscrúdú ar an nochtadh agus bearta a dhéantar chun aghaidh a thabhairt ar an éagóir

	Measúnú Tosaigh
	Próiseas arna dhéanamh ag Duine/Daoine Ainmnithe chun a chinneadh an meastar gur nochtadh cosanta é an nochtadh agus an bhfuil sé oiriúnach le haghaidh obair leantach faoin Acht um Nochtadh Cosanta 2014, arna leasú.

	Tuairisciú Inmheánach
	Nochtadh a dhéanamh go díreach leis an bhfostóir.

	Imscrúdú
	Próiseas foirmiúil leantach a d’fhéadfadh a bheith ag teastáil le haghaidh nithe níos casta nó níos tromchúisí.





	 Aonad FDR
	An tAonad Forfheidhmithe, Dlí agus Rialachais, an tAonad ainmnithe CSO atá freagrach as nochtadh cosanta a fháil agus a bhainistiú ar fud na Príomh-Oifige Staidrimh.

	Gan seasamh leis
	Scrúdaíodh/imscrúdaíodh an éagóir líomhnaithe ach níor aimsíodh aon éagóir.

	Oifig an Choimisinéara um Nochtadh Cosanta (OPDC)
	An comhlacht oifigiúil in Éirinn a éascaíonn tuairiscí ar éagóir san ionad oibre. Is é ról Oifig an Choimisinéara um Nochtadh Cosanta tuairiscí ar éagóir a sheoladh chuig an eagraíocht chuí	lena measúnú	agus	lena leanúint de réir an Achta um Nochtadh Cosanta.

	Seasadh leis go pointe
	Scrúdaíodh/imscrúdaíodh an éagóir líomhnaithe agus fuarthas amach gur tharla roinnt éagóir, ach níor aimsíodh gur tharla gach éagóir.

	Pionósú
	Dífhostú agus aon ghníomh nó neamhghníomh a dhéanann dochar do dhuine tuairiscithe mar thoradh ar nochtadh cosanta a dhéanamh.

	Duine Forordaithe
	Ainmníonn an tAire Caiteachais Phoiblí, Bonneagair, Athchóiriúcháin Seirbhíse Poiblí agus Digitiúcháin daoine forordaithe chun tuairiscí nochta ar éagóir a fháil i leith nithe a rialaíonn siad nó a ndéanann siad maoirsiú orthu.

	Fianaise prima facie
	Focal a thagann ón Laidin a chiallaíonn “ar an gcéad amharc” nó “ar a aghaidh”, go bhfuil dóthain fianaise ann chun tacú le héileamh, ach níl sé dochloíte.

	Duine tuairiscithe
	Duine (oibrí) a dhéanann nochtadh eolais i ndáil leis an éagóir.

	Freagróir/Duine atá i gceist
	Duine a ainmnítear laistigh de nochtadh, a líomhnaítear go raibh baint aige nó aici leis an éagóir a tuairiscíodh nó go bhfuil baint eile aige leis.

	Ceann Roinne Aonad FDR
	An duine cuntasach a ndéanfaidh Aonad FDR nochtadh cosanta a atreorú chuige. Cinnteoidh Ceann na Roinne go ndéanfar an obair leantach riachtanach, i.e. scrúdú/imscrúdú a dhéanamh, de réir mar is cuí, agus go ndéanfar na bearta is gá chun aghaidh a thabhairt ar aon éagóir a d'fhéadfadh a bheith déanta. Tá Ceann na Roinne suite ag leibhéal na bainistíochta sinsearaí agus ag leibhéal Oifigeach Feidhmiúcháin Réigiúnach nó Stiúrthóir Náisiúnta ar a laghad.

	Téarmaí Tagartha (TOR)
	Cáipéis a shainíonn cuspóir agus struchtúr imscrúdaithe.

	Seasadh leis
	Scrúdaíodh/imscrúdaíodh an éagóir líomhnaithe, agus deimhníodh an éagóir.





[bookmark: _Toc235594650]Aguisín E Tacaíochtaí agus Eolas
Tá roinnt tacaíochtaí ar fáil dóibh siúd ar mian leo treoir neamhspleách a lorg:
· Ritheann Transparency International Ireland (TII)  Líne Chabhrach Speak-Up saor in aisce a chuireann tacaíocht agus comhairle ar fáil (lena n-áirítear comhairle dlí) d’oibrithe a thuairiscigh éagóir nó a bheartaíonn é a thuairisciú. Is féidir teagmháil a dhéanamh leis an líne chabhrach:
· Le Saorghlao ag 1800 844 866 (nó má tá tú ag glaoch ó thar lear +353 (0)1 554 3965 – táillí infheidhme)
· Ar ríomhphost chuig helpline@transparency.ie
· Trí ríomhphost criptithe chuig trachelpdesk@hushmail.com
· Trí SMS chuig +353 (0)87 385 9996
· Trí bhealach tuairisce slán ag https://helpline.speakup.ie
· I gcás oibrithe ar ball de Cheardchumann iad, tá cuid mhór Ceardchumann ann a thugann seirbhísí comhairle dlí saor in aisce ar chúrsaí fostaíochta, nochtadh cosanta san áireamh.
· Soláthraíonn an tSeirbhís um Fhaisnéis do Shaoránaigh comhairle agus eolas ginearálta faoin gcaoi a gcosnaítear oibrithe a dhéanann nochtadh cosanta faoin Acht:
· Suíomh gréasáin:https://www.citizensinformation.ie/en/employment/enforcement-and-redress/protection-for-whistleblowers/
· Is seirbhís tacaíochta neamhspleách rúnda agus obairbhunaithe í Seirbhís Chúnaimh Fostaithe na Státseirbhíse (CSEAS) don fhoireann agus don eagraíocht. Tá an tseirbhís saor in aisce agus ar fáil do gach fostaí de chuid na Príomh-Oifige Staidrimh. Cuireann an tseirbhís tacaíocht ar fáil maidir le saincheisteanna síceasóisialta (fachtóirí síceolaíochta agus sóisialta a mbíonn tionchar acu ar mheabhairshláinte). Is iad seo a leanas sonraí teagmhála CSEAS:
· Suíomh gréasáin: https://www.cseas.per.gov.ie
· Fón ag +353 818 327 327








Admháil



Aithnítear gach nochtadh eolais a fhaigheann an Duine/na Daoine Ainmnithe laistigh de 7 lá féilire tar éis é a fháil.


Measúnú
Tosaigh


Is é an Duine Ainmnithe a dhéanann an Measúnú Tosaigh (seiceáil)


Atreorú



   Má mheasann an Duine Ainmnithe gur nochtadh cosanta é an nochtadh agus go bhfuil obair leantach le déanamh faoin Acht, atreoraíonn an Duine Ainmnithe an nochtadh cosanta chuig Ceann Roinne an Aonaid FDR. Cinnfidh Ceann na Roinne imscrúdaitheoir a cheapadh chun scrúdú/imscrúdú a dhéanamh.


Aiseolas
Reachtúil


Toradh &
Aiseolas Deiridh


   Nóta: Má chinneann measúnú an Duine Ainmnithe nach nochtadh cosanta é an nochtadh, ba cheart an cás a dhúnadh, an t-ábhar a atreorú mar a bhaineann sé le nós imeachta ábhartha eile, nó tagairt a dhéanamh lasmuigh den chreat um nochtadh cosanta lena bhreithniú go cuí. Ba cheart an t-oibrí tuairiscithe a chur ar an eolas, agus an cinneadh a thaifeadadh. 


   Cuirfear aiseolas reachtúil ar fáil don Duine Tuairiscithe tráth nach déanaí ná 3 mhí tar éis an tuairisc a admháil ar dtús agus gach 3 mhí ina dhiaidh sin tar éis í a atreorú le haghaidh tuilleadh scrúdaithe/imscrúdaithe (i gcás ina bhfuil an Duine Tuairiscithe sásta a ainm a roinnt agus ina bhfuil aiseolas iarrtha aige).


   Soláthraíonn Ceann na Roinne toradh an scrúdaithe/imscrúdaithe don Duine Ainmnithe agus cuireann an Duine Ainmnithe an t-aiseolas deiridh, de réir mar is cuí, ar fáil don Duine Tuairiscithe.
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